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1. Identificacién da programacién

Centro educativo

Codigo Centro Concello Ar,|o .
académico
15015755 |Rosalia de Castro Santiago de Compostela 2016/2017
Ciclo formativo
Cddigo "
da familia Familia profesional . Il dc'> Ciclo formativo Grao Réxime
. ciclo formativo
profesional
SSC Servizos socioculturais € 3 CSSSCO03 Animacién sociocultural e turistica Ciclos Réxime xeral-
comunidade formativos de | ordinario
grao superior
Modulo profesional e unidades formativas de menor duracion (*)
Cédigo Sesions Horas Sesions
Nome Curso . ) .
MP/UF semanais anuais anuais
MP1128 Desenvolvemento comunitario 2016/2017 4 107 128

(*) No caso de que o médulo profesional estea organizado en unidades formativas de menor duracion

Profesorado responsable

Profesorado asignado ao médulo | MANUEL LUIS BARREIRO CARBALLAL

Outro profesorado

Estado: Pendente de supervision inspector
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2. Concrecion do curriculo en relaciéon coa stla adecuacion as caracteristicas do ambito produtivo

Contorno profesional.

1. As persoas que obtefian o titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica han exercer a sta actividade no sector dos servizos &
comunidade (desenvolvemento comunitario e informacién xuvenil), no sector dos servizos culturais (lectura e informacion, tecnoloxias da
informacion e da comunicacion, etc.) e de recursos e produtos culturais diversos, e nos sectores de servizos turisticos e de lecer e tempo libre
(actividades ludicas e deportivas, ambientais e de aire libre).

2. As ocupacions e os postos de traballo mais salientables son os seguintes:

Coordinador/ora de tempo libre educativo infantil e xuvenil.

Director/ora de tempo libre educativo infantil e xuvenil.

Responsable de proxectos de tempo libre educativo infantil e xuvenil.
Coordinador/ora ou director/ora de campamentos, albergues de xuventude, casas de colonias, granxas-escola, e aulas de casas de xuventude e
escolas de natureza.

Monitor/ora de tempo libre.

Animador/ora sociocultural.

Dinamizador/ora comunitario/a.

Asesor/ora para o sector asociativo.

Técnico/a comunitario/a.

Xestor/a de asociacions.

Técnico/a de servizos culturais.

Animador/a cultural.

Informador/a xuvenil.

Animador/a de hotel.

Animador/a de veladas e espectaculos.

Animador/a de actividades recreativas ao aire libre en complexos turisticos.
Xefe/a de departamento en animacién turistica.

Prospectiva do titulo no sector ou nos sectores.

1. A empregabilidade do titulo de técnico superior en Animacion Sociocultural e Turistica vén avalada polo amplo nimero de sectores profesionais
en que desenvolve a sua actividade e que abranguen desde os servizos & comunidade ¢ a través do desenvolvemento comunitario e a informacion
xuvenil, aos servizos culturais e turisticos, e de lecer e tempo libre.

2. Aincorporacién de actividades profesionais xeradas en novos sectores, como a animacién xerontoldxica, aumentard considerablemente as
posibilidades de insercién laboral das persoas con esta titulacién.

3. A expansion das posibilidades que ofrece a rede para a informacién e a comunicacion fai necesarias intervencions que promovan un uso
responsable destes medios por parte da xuventude, polo que o maior peso da formacién relacionada coa informacién xuvenil e a intervencion
socioeducativa con este sector da poboacion ha redundar tamén nunha maior empregabilidade.

4. Tamén constitlien campos de insercion laboral emerxentes os relacionados coa animacion & lectura e a difusién das tecnoloxias da informacion
e da comunicacion.
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5. Finalmente, a empregabilidade das persoas con esta titulacion aumenta considerablemente, porque a formacién do titulo se dirixe tanto ao
persoal monitor de tempo libre como ao de direccion de actividades de lecer e tempo libre, exixidos polas administraciéns das comunidades
auténomas.
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3. Relacién de unidades didacticas que a integran, que contribuiran ao desenvolvemento do médulo profesional,
xunto coa secuencia e o tempo asighado para o desenvolvemento de cada unha

u.D. Titulo Descricion Duracion (sesions) |Peso (%)
1 Desefiar para unha Analise da estructura comunitaria e do equipo e axentes comunitarios xunto cas técnicas e instrumentos da 26 20
sociedade mellor programacion.
2 Participar: o verboa | A UD analiza os modelos de participacion social participacion social facendo especial fincapé no voluntariado e 19 15
conxugar nesta as suas estratexias.
sociedade partida.
3 Comunicar, Capacitacion nos diversos recursos de comunicacion externa: Desefio de campafias e técnicas de marketing. 19 15
comunicando,
comunicado.
4 Tres son multitude. Por unha banda analizanse os aspectos mediaticos e socioldxicos vencellados as ONGs; por outra trabéllase o 32 25
legallinstitucional, que no caso espafiol céntrase as figuras da asociacion e da fundacion.
5 Mediar resolve. Na UD abdrdase o eido da xestion de conflitos aportando como unha das soluciéns viables a mediacién 19 15
comunitaria.
6 Ben estéd o que ben | A tematica central da UD e a avaliacién dos proxectos de desenvolvemento comunitario, dentro da avaliacién 13 10

acaba.

abdrdase o referente aos informes e memorias. Mencién aparte merece a xestién de calidade (modelos ISO e
FQM).
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4. Por cada unidade didactica

4.1.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

1 Desefiar para unha sociedade mellor 26

4.1.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desefia proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias que garantan a participacion dos axentes sociais na analise da realidade social e a S|
planificacién da intervencion

4.1.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os elementos estruturais da comunidade e os principais axentes do proceso comunitario

CA1.2 Identificaronse os contextos, ambitos e sectores de intervencion do desenvolvemento comunitario

CA1.3 Definironse estratexias para crear e manter relacions cos axentes comunitarios

CA1.4 Creéronse bases de datos de axentes, redes sociais, proxectos e programas comunitarios

CA1.5 Analizéronse programas e experiencias de desenvolvemento comunitario

CA1.6 Definironse instrumentos para identificar as aspiraciéns e os intereses das persoas, colectivos, grupos e institucions

CA1.7 Describironse as fases, as estratexias e os instrumentos para a planificacion participativa de proxectos comunitarios

CA1.8 Argumentouse a importancia de manter actualizados os datos relativos a vias e fontes de informacion

4.1.e) Contidos

Contidos

Andlise da estrutura comunitaria: organizacion da comunidade; delimitacion de estruturas comunitarias; indicadores socioculturais. Concepto de comunidade. ﬁementos estruturais da
omunidade: territorio, poboacién, demanda e recursos. Rede social, grupos, colectivos e barrios.

OValoracion da participacion como eixe do desenvolvemento comunitario.

Desenvolvemento comunitario: concepcions e antecedentes historicos do desenvolvemento. Contextos, ambitos e sectores de intervencién. Ambito rural e desenvolvemento comunitario.
Axentes do proceso comunitario: Administracion e institucions. Poboacién e as stas organizacions Recursos técnicos e profesionais

Equipo comunitario.

Persoal dinamizador comunitario: papel e funciéns; protocolos de presentacion.

Creacion e mantemento de relacions cos axentes comunitarios: estratexias.

Elaboracion de bases de datos no ambito comunitario. Seleccion, clasificacion e arquivo da informacién: fundamentos. Criterios para a sta realizacion: actualizables, con facilidade para o

Liso auténomo e accesible. Mantemento e actualizacion da informacion.

Anélise participativa da realidade. Instrumentos para identificar necesidades, aspiracidns e intereses de persoas, colectivos, grupos e institucions. Técnicas e instrumentos de recollida de
Hatos no ambito comunitario. Andlise de programas e experiencias concretas de desenvolvemento comunitario.

Planificacién participativa orientada a procesos e resultados: enfoque do marco l6xico.

Xestion de conflitos no &mbito comunitario: conceptualizacion, caracteristicas, tipos e protagonistas do conflito; compofientes e ciclos do conflito.
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4.2.a) Identificaciéon da unidade didactica

thCIB

N.° Titulo da UD Duracion

2 Participar: o verbo a conxugar nesta sociedade partida. 19
4.2.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desefia proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias que garantan a participacion dos axentes sociais na analise da realidade social e a NO
planificacién da intervencion
RA2 - Realiza actividades para promover a participacion cidada na construcion de procesos comunitarios, en relacién co marco legal e os recursos dispofiibles Sl
RA4 - Realiza actuaciéns de apoio e soporte técnico ao tecido asociativo, analizando o marco legal e administrativo para a sua constitucion e a sta xestion NO

alumnado

4.2.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os elementos estruturais da comunidade e os principais axentes do proceso comunitario

CA1.2 Identificaronse os contextos, ambitos e sectores de intervencion do desenvolvemento comunitario

CA1.4 Creéronse bases de datos de axentes, redes sociais, proxectos e programas comunitarios

CA1.7 Describironse as fases, as estratexias e os instrumentos para a planificacion participativa de proxectos comunitarios

CA2.1 Caracterizaronse os procesos de participacion social e cidada, e o seu marco legal

CA2.2 Elaboraronse instrumentos para identificar o nivel de participacién de grupos, colectivos, entidades e instituciéns da comunidade ou zona

CA2.3 Identificaronse os factores que facilitan ou inhiben a participaciéon comunitaria

CA2.4 Seleccionaronse recursos e estratexias para promover a participacion e a colaboracion dos axentes comunitarios

CA2.5 Caracterizaronse as intervencions comunitarias baseadas en apoio social

CA2.6 Describiuse o papel do persoal dinamizador comunitario nos procesos de apoio social

CA2.7 Identificaronse os espazos de encontro formais e informais existentes nunha comunidade ou zona

CA2.8 Establecéronse protocolos para o control e a xestion participativa dos materiais e dos espazos de encontro

CA4 .4 Describiuse o papel e as funcions do persoal dinamizador comunitario no desenvolvemento e no mantemento do tecido asociativo

4.2.e) Contidos

Contidos

(OValoracion da participacion como eixe do desenvolvemento comunitario.

Participacion social e cidada: orixe, historia e situacién actual.

Olmportancia dos espazos de encontro como recurso para a participacion.

Desenvolvemento comunitario: concepcidns e antecedentes histéricos do desenvolvemento. Contextos, ambitos e sectores de intervencién. Ambito rural e desenvolvemento comunitario.
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Contidos

Voluntariado social. Evolucion histérica. Marco legal do voluntariado a nivel internacional, estatal e autonémico. Voluntariado e cooperacion. Papel do voluntariado na actualidade.
Marco legal da participacion cidada.

Anélise da participacion comunitaria: técnicas e instrumentos; criterios e indicadores.

Anélise dos factores influentes no proceso de participacion social: actitudes e motivacion.

Estratexias de participacion: sensibilizacion e motivacién; preparacion e capacitacion da comunidade.

Apoio social para a intervencion comunitaria. Redes sociais: tipos e conformacion. Grupos de autoaxuda. Papel do persoal profesional.

Espazos como recurso metodoldxico.

Espazos de encontro. Xestion participativa: protocolos de uso e funcionamento.

Organizacions non gobernamentais (ONG), fundaciéns e asociacions de caracter social: marco histérico.

Os recursos humanos en asociacions, fundacions e ONG.
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4.3.a) Identificaciéon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

3 Comunicar, comunicando, comunicado. 19

4.3.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desefia proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias que garantan a participacion dos axentes sociais na analise da realidade social e a NO
planificacién da intervencion
RA3 - Aplica recursos e estratexias para promover a comunicacion e o intercambio de informacion entre os axentes comunitarios, identificando as caracteristicas do S|

territorio e a comunidade e as suas necesidades informativas

4.3.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.3 Definironse estratexias para crear e manter relacions cos axentes comunitarios

CA3.1 Seleccionaronse técnicas e estratexias de comunicacion atendendo &s caracteristicas do territorio e a comunidade

CA3.2 Elaboraronse instrumentos para identificar as necesidades informativas da comunidade

CA3.3 Identificaronse os instrumentos de comunicacion formal e informal existentes no territorio de actuacion

CA3.4 Identificaronse as principais fontes de informacion na dinamizacion comunitaria

CA3.5 Elaboraronse instrumentos para recoller e sistematizar a informacion xerada nos procesos comunitarios

CA3.6 Utilizaronse recursos e estratexias de comunicacion e difusion de proxectos e actuaciéns comunitarias

CA3.7 Elaboraronse protocolos de intercambio e difusién de informacién no @mbito comunitario

CA3.8 Definironse indicadores para valorar o nivel de difusion das actividades e o impacto da informacién transmitida

4.3.e) Contidos

Contidos

Persoal dinamizador comunitario: papel e funciéns; protocolos de presentacion.

Técnicas comunicativas aplicadas & participacion social.

Factores que intervefien na comunicacion na dinamizacién comunitaria.

Aplicacién de métodos e técnicas para a deteccion de necesidades informativas na comunidade.

Identificacion de medios de comunicacién no dmbito comunitario: medios formais e informais; investigacion de recursos.

Realizacion de campanias informativas e formativas no desenvolvemento comunitario.

Xestion da informacion no &mbito comunitario. Vias e fontes de informacién. Bases de datos. Importancia da actualizacion da informacion.

Protocolos de intercambios de informacion. Criterios de elaboracion: eficiencia, adaptacion. Vias, soportes, tempos, periodos e rendibilizacion de instrumentos. Impacto da informacion.
ndicadores.

Presentacion e difusion de resultados.

Uso das novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
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4.4.a) Identificacidon da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

4 Tres son multitude. 32

4.4.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desefia proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias que garantan a participacion dos axentes sociais na analise da realidade social e a NO
planificacién da intervencion
RA2 - Realiza actividades para promover a participacion cidada na construcion de procesos comunitarios, en relacién co marco legal e os recursos dispofiibles NO
RA4 - Realiza actuacions de apoio e soporte técnico ao tecido asociativo, analizando o marco legal e administrativo para a stia constitucion e a sda xestion Sl

4.4.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucion dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.1 Identificaronse os elementos estruturais da comunidade e os principais axentes do proceso comunitario

CA1.2 Identificaronse os contextos, ambitos e sectores de intervencion do desenvolvemento comunitario

CA1.4 Creéronse bases de datos de axentes, redes sociais, proxectos e programas comunitarios

CA2.1 Caracterizaronse os procesos de participacion social e cidada, e o seu marco legal

CA4.1 Analizouse o marco legal e os procedementos administrativos para a constitucion e a xestién dunha entidade ou asociacion

CA4.2 Cubrironse os documentos de constitucion dunha entidade ou asociacion

CA4.3 Describiuse a estrutura organizativa e funcional das entidades e asociaciéns

CA4 .4 Describiuse o papel e as funcions do persoal dinamizador comunitario no desenvolvemento e no mantemento do tecido asociativo

CAA4.5 Identificaronse as vias para solicitar documentacion de diferentes organismos, instituciéns e recursos que xestionan informacion

CAA4.6 Identificaronse as axudas e as prestacions que poidan recibir as entidades ou asociacions por parte das administracions

CAA4.7 Elaboraronse bases de datos e guias sobre recursos de apoio ao tecido asociativo

4.4.e) Contidos

Contidos

Voluntariado social. Evolucion histérica. Marco legal do voluntariado a nivel internacional, estatal e autonédmico. Voluntariado e cooperacion. Papel do voluntariado na actualidade.
Marco legal da participacion cidada.

Organizacions non gobernamentais (ONG), fundaciéns e asociacions de caracter social: marco historico.

00btencién de recursos.

Tipos de financiamento: subvencions, convenios, contratos e prestacion de servizos.

Marco legal: leis de asociacions e de fundaciéns.

Proceso para a creacién dunha asociacion e dunha fundacion: caracteristicas de cada fase.

-9-
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Contidos

Anélise da estrutura organizativa e funcional das asociacions e das entidades sociais: organizacién do traballo, comunicacion, formacién interna e xestion do persoal. Perfis e funciéns.
Organizacion administrativa: arquivos e procedementos.

Os recursos humanos en asociacions, fundacions e ONG.

Papel e funcions do persoal profesional no apoio e no soporte técnico ao tecido asociativo.

Administracion publica no apoio asociativo.

Seleccion de recursos de apoio ao tecido asociativo. Elaboracion de bases de datos e de guias: criterios

-10-
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4.5.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

5 Mediar resolve. 19

4.5.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo
RA1 - Desefia proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias que garantan a participacion dos axentes sociais na analise da realidade social e a NO
planificacién da intervencion
RAS5 - Pon en practica procesos de mediacién comunitaria, para o que analiza as caracteristicas do conflito e dos axentes sociais implicados Sl

4.5.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacién da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Definironse instrumentos para identificar as aspiracions e os intereses das persoas, colectivos, grupos e institucions

CAA5.1 Obtivose informacion salientable para caracterizar a situacion de conflito

CAA5.2 Argumentouse se a situacion analizada é susceptible de mediacion

CA5.3 Respectaronse as fases e as condiciéns de realizacién do proceso de mediacion comunitaria

CA5.4 Argumentouse a seleccion das técnicas e dos procedementos empregados

CA5.5 Mantivose unha actitude de escoita activa durante o proceso de mediacion

CAb5.6 Establecéronse as lifias de actuacion para realizar a avaliacién do proceso e o seguimento dos acordos

CAA5.7 Cubriuse a documentacion asociada ao proceso de mediacion

CAA5.8 Valorouse a necesidade de que a informacién asociada ao proceso sexa fiable, valida e confidencial

4.5.¢) Contidos

Contidos

Factores que intervefien na comunicacién na dinamizacién comunitaria.

Xestién de conflitos no &mbito comunitario: conceptualizacién, caracteristicas, tipos e protagonistas do conflito; compofientes e ciclos do conflito.

Mediacion comunitaria: principios, beneficiarios e ambitos de aplicacion. Vantaxes e desvantaxes.

Realizacion de procesos de mediacion comunitaria: Identificacion das etapas. Aplicacion de técnicas de xestién de conflitos na comunidade. Acordos na mediacidn comunitaria:
Laracteristicas e condicions. Papel das partes implicadas na mediacion comunitaria. Persoal profesional no proceso de mediacion: funcions e habilidades.

Avaliacién e seguimento dos procesos de mediacion. Coordinacién con persoal avaliador externo na mediacién comunitaria.

Formalizacién da documentacion asociada ao proceso de mediacion.

-11-
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4.6.a) Identificacion da unidade didactica

N.° Titulo da UD Duracion

6 Ben esta o que ben acaba. 13

4.6.b) Resultados de aprendizaxe do curriculo que se tratan

Resultado de aprendizaxe do curriculo Completo

RA1 - Desefia proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias que garantan a participacion dos axentes sociais na analise da realidade social e a NO
planificacién da intervencion

RA2 - Realiza actividades para promover a participacion cidada na construcion de procesos comunitarios, en relacién co marco legal e os recursos dispofiibles NO
RA3 - Aplica recursos e estratexias para promover a comunicacion e o intercambio de informacion entre os axentes comunitarios, identificando as caracteristicas do NO
territorio e a comunidade e as suas necesidades informativas

RA5 - Pon en practica procesos de mediacion comunitaria, para o que analiza as caracteristicas do conflito e dos axentes sociais implicados NO
RAG - Realiza actividades de avaliacidn dos proxectos comunitarios, para o que selecciona estratexias, técnicas e instrumentos que posibiliten a participacién dos S|

axentes

4.6.d) Criterios de avaliacion que se aplicaran para a verificacion da consecucién dos obxectivos por parte do
alumnado

Criterios de avaliacion

CA1.6 Definironse instrumentos para identificar as aspiracions e os intereses das persoas, colectivos, grupos e institucions

CA1.8 Argumentouse a importancia de manter actualizados os datos relativos a vias e fontes de informacién

CA2.2 Elaboraronse instrumentos para identificar o nivel de participacion de grupos, colectivos, entidades e institucions da comunidade ou zona

CA3.5 Elaboraronse instrumentos para recoller e sistematizar a informacion xerada nos procesos comunitarios

CA3.7 Elaboraronse protocolos de intercambio e difusién de informacién no @mbito comunitario

CA3.8 Definironse indicadores para valorar o nivel de difusion das actividades e o impacto da informacién transmitida

CAb5.6 Establecéronse as lifias de actuacion para realizar a avaliacion do proceso e o seguimento dos acordos

CAB.1 Seleccionaronse estratexias e instrumentos de avaliacion participativa atendendo as caracteristicas da comunidade e os obxectivos

CAB.2 Elaboraronse instrumentos para realizar o seguimento dos procesos de participacion en colaboracién cos axentes

CAB.3 Adecuaronse as técnicas e os instrumentos de recollida e analise da avaliacién a realidade dos axentes

CAB.4 Establecéronse protocolos para a comunicacion dos resultados da avaliacion a todos os membros do equipo e axentes implicados

CAB.5 Identificaronse os instrumentos de analise que permitan identificar a relacion establecida entre os axentes comunitarios e o seu nivel de coordinacién

CAG6.6 Establecéronse criterios e indicadores para verificar a utilidade das estratexias e instrumentos de comunicacién empregados no proxecto comunitario

CAG6.7 Empregaronse as tecnoloxias da informacion e da comunicacion para a elaboracion, presentacion e difusion de informes de avaliacion e memorias

CAB.8 Establecéronse os procedementos xerais para a xestion da calidade da intervencion

4.6.e) Contidos

Contidos
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Contidos

- -
Elaboracion de bases de datos no ambito comunitario. Seleccion, clasificacion e arquivo da informacién: fundamentos. Criterios para a sta realizacion: actualizables, con facilidade para o
liso auténomo e accesible. Mantemento e actualizacion da informacion.

Andlise participativa da realidade. Instrumentos para identificar necesidades, aspiracidns e intereses de persoas, colectivos, grupos e institucions. Técnicas e instrumentos de recollida de
Hatos no ambito comunitario. Analise de programas e experiencias concretas de desenvolvemento comunitario.

Protocolos de intercambios de informacion. Criterios de elaboracién: eficiencia, adaptacion. Vias, soportes, tempos, periodos e rendibilizacion de instrumentos. Impacto da informacion.
ndicadores.

Formalizacion da documentacion asociada ao proceso de mediacion.

Avaliacion no ambito comunitario: caracteristicas e proceso.

0Xestion da calidade no ambito comunitario.

Avaliacion participativa: técnicas e instrumentos. Adecuacion aos axentes.

Avaliacion dos procesos de participacion: criterios e indicadores.

Avaliacion das relacions e nivel de coordinacion entre axentes: criterios e indicadores.

Avaliacién das estratexias e instrumentos de comunicacion: criterios e indicadores (indicadores de difusion e impacto da informacion).
Coordinacion con persoal avaliador externo.

Elaboracion de informes e memorias no ambito comunitario. Adecuacion aos axentes comunitarios.

Presentacion e difusion de resultados.

Uso das novas tecnoloxias da informacion e da comunicacion.
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5. Minimos exixibles para alcanzar a avaliacién positiva e os criterios de cualificacién

Os minimos esixibles para alcanzar a avaliacion positiva estan indicados en cada unha das unidades didacticas.

As porcentaxes referidas ao "peso da cualificacién” de cada criterio de avaliacion que figuran nas UD son meramente orientativas para a docencia,
de forma que para a obtencion da nota trimestral teranse en conta os seguintes criterios de cualificacion;

A nota de cada avaliacion e a final de médulo calcularase sumando as notas resultantes da utilizacidn dos seguintes procedementos de avaliacion:

A. Un 40% da mesma procedera da cualificacion obtida no relativo ao grao de adquisicion dos contidos conceptuais. A avaliacion deste apartado
farase a partir dos exames (probas escritas / cuestionarios de preguntas tedrico-practicas) ou probas orais realizadas en cada avaliacion, e que
seran puntuadas do 0 ao 10.

B. Un 20% procedera da realizacion de traballos, exercicios e tarefas, individuais ou de grupo, e que seran puntuadas do 0 ao 10.

Nos traballos de grupo valoraranse as seguintes cuestions:

1. Estrutura, contido e presentacion ou exposicion/defensa do produto acadado polo grupo.

2. As aportacions individuais ao traballo grupal e, no seu caso, presentacion ou exposicion/defensa individual do traballo ou proxecto do grupo.
3. A dinamica de traballo, € dicir, valorarase se as tarefas se distribuiron equitativamente e tendo en conta as posibilidades e limitacidns de cada
membro do grupo, si cada un se responsabilizou activamente do seu traballo, si se fixo unha posta en comun para que o traballo resulte algo
coherente, si se resolveron os problemas que puideran xurdir, etc.

As actitudes negativas e carentes de compromiso coas tarefas encomendadas polo grupo, o traballo insuficiente - tanto en calidade como en
cantidade-, que poida amosar algun alumno/a, son factores que repercuten negativamente na cualificacion e conlevan a conseguinte valoracién
diferenciada do traballo do alumno/a respecto ao do grupo.

Os traballos deberan ser entregados no tempo e forma acordado, salvo causa debidamente xustificada, de non ser asi por cada dia de atraso
restaraselle un punto na nota do traballo. Tendo un maximo de 10 dias de clase para entregalo e que lle puntue. Pasado ese tempo, o traballo non
puntta pero é imprescindible entregalo -cumprindo os minimos establecidos para 0 mesmo- para poder presentarse ao exames e/ou a proba
extraordinaria.

A non asistencia durante 0 20% do tempo asignado na clase para a realizacién dos traballos en grupo supén acadar un 0 neste apartado. Se a
ausencia acada 40% no tempo asignado na clase para a realizacion do traballo grupal supora que esa persoa debera entregar o traballo
individualmente en tempo e forma, descontandoselle 0 20% no total da nota do traballo.

* A ausencia na clase (salvo causa xustificada) na data de exposicion do traballo grupal no que se participe, implica unha calificacion negativa en
dita parte do traballo.

* Traballos individuais : As actividades seran de reflexion ou valoracion persoal sobre algunha actividade desenvolta na clase (por exemplo o
comentario dun video ou artigo, valoracién sobre unha exposicion ou debate realizado na aula, etc).

0 alumnado que copie ou plaxie un traballo tera un 0 na nota do traballo e debera facer un traballo de recuperacién ou penalizacién. A cualifiacion
na parte procedimental debera ser igual ou superior a 5, para facer media co resto dos contidos conceptuais e actitudinais.

C. Contidos actitudinais 20% restante procedera dos comportamentos e actitudes amosados nas clases e vinculadas ao perfil profesional, e que se
establecen a continuacion:

1) Actitudes e comportamentos en relacién as persoas:

- Dispofiibilidade para manter relacions fluidas e traballar con tédolos membros da clase, para cooperar e facilitar o desenvolvemento do traballo e
a superacion das dificultades e conflitos.

- Integracién no grupo.

- Correccion na comunicacion verbal e non verbal.

- Escoita activa durante as actividades ou exposicidns dos compafieiros e compafieiras, do profesorado ou doutros profesionais. Comportamento
persoal axeitado & situacion.
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- Aceptacidn e realizacion de criticas construtivas. Asertividade.

2) Actitudes e comportamentos en relacion 6 traballo:

- Puntualidade.

- Participacién activa no desenvolvemento das actividades; presentacion de propostas; iniciativa; interese por aprender.

- Predisposicion & autoavaliacion cun sentido critico e construtivo.

- Respecto polos compromisos establecidos co grupo para a realizacion de diferentes tarefas; responsabilidade na realizacion das tarefas
asignadas.

- Respecto polos compromisos establecidos co profesorado na entrega dos traballos nas datas indicadas. Non se admitird a entrega de traballos
féra dos prazos establecidos.

- Capacidade de organizacion, xestidn e busca de recursos. Autonomia. Estratexias e iniciativas de resolucién de problemas.

Dado o caracter fundamentalmente practico do ciclo, os contidos actitudinais son fundamentais a hora de establece-la nota final do alumnado,
poidendo ésta incrementarse ou diminuir en funcién dos propios criterios do profesor que imparte 0 médulo conforme aos rexistros realizados.

En ningun caso superaran a avaliacién o alumnado que a sua cualificacion en actitudes, valores e normas sexa negativa.

Para aprobar o médulo é imprescindible aprobar tanto os contidos conceptuais, procedimentais e actitudinais. Ademais de ter cada unha das
avaliaciéns aprobadas. Non se fara media entre as avaliacions suspensas e as aprobadas.

Para poder presentarse tanto as avaliacions parciais coma ao exame final e ou proba extraordinaria. O alumnado debera ter entregados todos os
traballos esixidos (cumprindo os requisitos especificados polo profesor).

A nota final do mddulo obterase a partir da media resultante dos resultados obtidos nas tres avaliaciéns. A ponderacion por avaliacion se realizara
da seguinte maneira:

12 avaliacion: 20%

22 avaliacion: 30%

32 avaliacion: 50%

As datas de exame estableceranse de acordo co alumnado; en cada avaliacion, o alumnado tera sempre acceso aos exames corrixidos e
cualificados. Ao rematar o periodo correspondente a cada avaliacidn, quedaran arquivados en poder do profesor.

6. Procedemento para a recuperacion das partes non superadas

6.a) Procedemento para definir as actividades de recuperacion

O caracter continuo da avaliacion debe permitir, na meirande parte dos casos, a deteccion precoz dos déficits na adquisicion das aprendizaxes por
parte do alumnado e, en consecuencia, a identificacion dos aspectos do proceso que provocan estes déficits e a adopcidn das medidas correctoras
oportunas. A realizacion de actividades de reforzo tera caracter continuo e individualizado co fin de que o alumnado acade os niveis minimos
esixibles. En cada trimestre realizarase unha proba de recuperacién para os alumnos que non superasen o exame ordinario correspondente a
avaliacion. Independentemente da nota da proba a nota que contara nos contidos conceptuais é dun 5. Se tefien pendente a entrega dalgun
traballo ou esta suspenso a nota maxima na parte suspensa sera dun 5. Logo se fara a media tal e como se estableza os criterios de cualificacion
para a avaliacion correspondente.

No suposto de que estas medidas fosen insuficientes e algtin alumno ou alumna non superase algunha avaliacion, logo de realizada a terceira
avaliacion parcial, a profesora realizara un informe de avaliacion individualizado do alumnado que tefia algunha avaliacién pendente; este informe
servira de base para o desefio das actividades de recuperacidn que se realizaran entre a terceira avaliacion parcial e a avaliacion final, nun periodo
non superior as tres semanas.
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Estas actividades de recuperacion concretaranse para cada alumno ou alumna tomando como referencia os resultados de aprendizaxe, os criterios
de avaliacion, os obxectivos e os contidos do modulo non adquiridos, teran un caracter global e individualizado e incluiran as modificacidns
metodoldxicas pertinentes para facilitar que a alumna ou alumno poida alcanzar os niveis minimos esixidos.

6.b) Procedemento para definir a proba de avaliaciéon extraordinaria para o alumnado con perda de dereito a
avaliacion continua

En aplicacion dos artigos 25.2 e 25.5 da Orde do 12 de xullo de 2011 pola que se regulan o desenvolvemento, a avaliacién e a acreditacion
académica do alumnado das ensinanzas de formacion profesional inicial, a avaliacién ten un caracter continuo pero o alumnado que perda o
dereito & avaliacion continua na modalidade presencial tera dereito a realizar unha proba extraordinaria de avaliacion previa & avaliacion final de
modulos correspondente.

Dado que 0 mddulo de Desenvolvemento Comunitario ten unha duracion de 128 sesions, o nimero maximo de faltas de asistencia para ter dereito
a avaliacion continua sera de 13 sesions no caso de faltas non xustificadas (10 % do total) ou 20 sesidns no caso da suma de faltas xustificadas e
non xustificadas (15% do total) Este cdmputo resulta do acordo adoptado por parte das xefaturas de departamentos de Ciclos do IES Rosalia de
Castro. Para determinar a perda do dereito & avaliacion continua, o profesorado valorara as circunstancias persoais e laborais do alumnado na
xustificacion desas faltas.

A avaliacién extraordinaria consistira na realizacién dunha proba que constara dunha parte teérica e dunha parte practica (cada unha cun peso dun
50% da nota total) sobre os contidos do mddulo e na Elaboracién e presentacion de actividades similares as realizadas ao longo do curso na aula e
traballos extra (para compensar as faltas de asistencia), que o alumnado presentara en tempo e forma (a criterio do profesor).

Proba Tedrico-practica (cada unha valorada con 5 puntos, un 50%):

Parte teorica: podera incluir cuestions de diferente tipo: de eleccion, de resposta corta e/ou de desenvolvemento -mais ou menos amplo- de
cuestions relacionadas cos contidos do madulo. A duracién maxima desta parte sera de 2 horas.

Parte practica (50% da nota final da proba): Realizacion de actividades similares &s realizadas ao longo do curso na aula e/ou traballos extras, ou
resolucién de casos practicos, que o alumno presentara en tempo en forma (a criterio do profesorado). De realizarse mediante proba escrita, a
duracién maxima desta parte sera de 2 horas.

A duracion global desta proba de avaliacion extraordinaria tera un maximo de 4 horas.
Para alcanzar unha cualificacién positiva na proba extraordinaria é preciso aprobar cada parte asi como ter aprobadas todas as actividades
presentadas e traballos extras, non existindo a posibilidade de facer media entre ambas probas, nin de gardar a parte aprobada se fose o caso.

7. Procedemento sobre o seguimento da programacion e a avaliacion da propia
practica docente

O seguimento da programacion, farase mensualmente en reunién do equipo docente do ciclo, quedando constancia do grado de cumprimento da
mesma na propia aplicacién informatica (apartado de "seguimento de programacions”) ou documentalmente mediante un modelo de "seguimento
da programacién". No caso de modificacidns na programacion, xustificarase debidamente no devandito apartado da aplicacién ou no modelo de
"seguimento da programacion".

Ao final de curso cada docente realizard a Memoria final do médulo segundo o modelo establecido, na que se incluiran tédalas propostas de
mellora feitas durante o curso e que serviran como base para a elaboracion das programacions do vindeiro curso. Constancia de informacién ao
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alumnado: "O profesorado, nos primeiros dias de clase explicara ¢ alumnado a programacién de cada mddulo que imparta. Para reforzar esta
informacion fara un Extracto da programacion que constara dunha copia das partes da programacion correspondentes aos obxectivos, os minimos
esixibles e os criterios e instrumentos de avaliacion."

8. Medidas de atencion a diversidade

8.a) Procedemento para a realizacion da avaliacién inicial

Para a realizacion da avaliacién inicial, o primeiro dia do curso o alumnado cubrira unha enquisa que ten como obxectivo cofiecer as caracteristicas
e a formacion previa de cada alumno e alumna asi como as suas capacidades e orientar e situar ao alumnado en relacién co perfil profesional
correspondente. A informacion recollida sera analizada polo equipo educativo en xunta de avaliacién, momento no que se tomaran as decision
oportunas sobre as medidas de reforzo educativo.

Ao comezo de cada unidade de traballo realizarase unha avaliacion inicial, valorando os cofiecementos previos do alumnado sobre os contidos a
impartir.

8.b) Medidas de reforzo educativo para o alumnado que non responda globalmente aos obxectivos programados

Entendemos como reforzo educativo o conxunto de medidas educativas desefiadas polo profesorado dirixidas a axudar ao alumnado nas stas
dificultades escolares ordinarias.

Entre as medidas que desde un principio se establecen nesta programacion destacamos:

- Establecer claramente os obxectivos minimos a conseguir.

- Estar abertos & preparacion de diversas actividades sobre un mesmo contido variando o grao de dificultade e o tipo de procesos que se pofien en
X0goO.

- Favorecer a ubicacion do alumnado no lugar mais axeitado as sua caracteristicas.

- Flexibilizar a colocacién do mobiliario en caso de que poida ser de axuda.

- Promover a aprendizaxe cooperativa e a axuda entre iguais, facilitando a constitucion de grupos heteroxéneos que perseguen un mesmo
obxectivo desde a premisa de que para conseguilo é imprescindible a participacion de todas as persoas do grupo.

- Propofier actividades de traballos colaborativos en pequenos grupos ou en parella.

En calquera caso, as medidas deberan de ser individualizadas e polo tanto adaptadas as necesidades concretas de cada caso, polo que despois
da avaliacion inicial ou en calquera momento do curso no que se detecte unha dificultade se poran en marcha os preceptivos mecanismos de
reforzo, ou de ser o caso, solicitarase a axuda do equipo educativo e do departamento de orientacion por se fose necesario dar un paso mais na
concrecién das medidas.

9. Aspectos transversais

9.a) Programacion da educacion en valores

A tematica do médulo posibilita o debate co alumnado sobre os principais temas transversais, que estaran integrados en boa parte das actividades.

A educacion para a salde sera destacada coma unha compofiente esencial dunha vida plena, mais ala da comprension daquela como a falla de
enfermidade, contemplandoa pois como a capacidade de funcionar e relacionarse cos seus semellantes dun xeito enriquecedor para si mesmo e
para a colectividade.
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A educacién para a paz traballarase en todas as actividades de cooperacién, resolucion pacifica de conflictos e co respecto das opiniéns alleas,
caracteristicas imprescindibles para a intervencion social e, todavia mais importante, nun contexto progresivamente mais intercultural.

En relacién coa educacion para o consumo e educacion ambiental, e preciso sulifiar a consideracion dos diversos niveis que relacionan o consumo
co estilo de vida, tendo coma protagonista principal o respecto 6 medio ambiente.

Tendo en conta as capacidades do alumnado neste ciclo superior, considerase necesario insistir nos aspectos actitudinais dos temas transversais,
0 que, dadas diversas condiciéns permitiria un enfoque axeitado da sta actuacién profesional, atendendo sempre a ética profesional.

9.b) Actividades complementarias e extraescolares

Asociada a este modulo en concreto consideranse de interese as actividades seguintes:

-Actividades organizadas na cidade de caracter puntual que tivesen aplicacién ao modulo.
-Visita a asociacions e fundacions da cidade.

-Charla sobre programas de voluntariado.

-Presentacion de proxectos de mediacion de conflictos no eido escolar.
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